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職場体験学習　　１１月４日（水）から１１月１０日（火）のうち５日間、東近江市立五個荘中学校２年生の
生徒２名が職場体験学習で当院を訪れました。平木看護部長から看護師の話を聞いたり、看護ケアの見学
や医事課・院内保育所での仕事を体験されました。
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糖尿病の症状や正しい食生活について、当院の内科医師・
管理栄養士・理学療法士・薬剤師・臨床検査技師・看護師
等による講演です。

参加費無料の全６回シリーズです。途中の回からでもお気軽に
ご参加ください。プチプレゼントをご用意しています。

20代～50代のスタッフが活躍しています。経験が浅い方、
ブランクのある方も丁寧に指導します。好きな看護の仕事
を長く続けられるよう、ワークライフバランスを大切に力
いっぱいサポートしています。配属先・勤務時間などはお
気軽にご相談ください。

 看護師さんを募集しています！ 看護師さんを募集しています！ 看護師さんを募集しています！毎月第３木曜日の11時から
（１時間程度）

場所：当院　新会議室（2階）
「糖尿病は合併症が怖い！！」

「気をつけたい『さ・し・す・せ・そ』～調味料の使い方～」

小瀬木医師

管理栄養士

●奇数月の第２水曜日を開催日としています●
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「あなたはどんな薬を飲んでいるのか！（糖尿病の薬の話）」

「糖尿病食にぴったり！おすすめ食品＆ひかえめ食品」

薬 剤 師

管理栄養士
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復職支援
セミナー
開催日程

平成28年

1月13日（水）
時間　9：30～13：30
会場　神崎中央病院

希望に向かって…希望に向かって…希望に向かって…
通所リハビリテーション（デイケア）利用者募集中！

・ゆったりとした気持ちで一日過ごしていただけます。
・入浴、食事、リハビリ（自主トレ）、レクレーションを看護師、介
護スタッフの見守る中でご利用いただけます。

・仕事をされながら介護を行う家族さまの生活に合わせ、長時間の
ご利用が可能です

１１月５日（木）、Tony Reve（トニーレイブ）さ
んのライブをエスペラル近江八幡で開催しました。
夢や現実、理想が詰まった物語を音楽で表現する
滋賀県発のアコギボーカル＆ベースのユニットで、
デイケア利用者さんや入所者の皆さんに、お２人
の世界を楽しんでいただきました。

Tony Reveのお２人
盛り上がりを見せた２人のライブ

〒523-0071　滋賀県近江八幡市大房町 1002 番地 1 
TEL：0748-32-1165   FAX：0748-32-1190
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バイタル・健康チェック

　　送迎

入浴・リハビリ・自主トレ・体操

　　送迎

口腔体操・昼食

リハビリ・自主トレ・レクリエーション

口腔体操・おやつ
体操・音読

利用者さまの心身の機能維持や回復のため、７時から19 時まで、長時間、短時間、その他組み合わせなど、

ご希望に応じたデイケアを提供しております。
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ワークライフバランス
（WLB）について

神崎最前線

４Ａ病棟師長　森　幸代
もり　　  さちよ

　９月よりWLB推進メンバーのひとりとして活動を始めました。
どのような活動を今後実施していくのかについてお話ししたい
と思います。
　看護部の取り組みとして、６月に看護協会のインデックス調査に看護師全員を対象として参加し、その
結果を推進メンバー、師長会で分析し、課題と３年後のゴールを設定しました。
　一人ひとりが仕事と生活の両立を無理なく実現することをワークライフバランスといいます。
　職員が、それぞれのライフステージに応じた働き方を選択しながら仕事を継続することができ、必要な
時にベストな働き方を選ぶことができる、そうすることで、様々なライフイベントの中、離職すること
なく、継続して仕事ができるのです。
　そのためには、一人ひとりに選んでもらえる組織や、職場をつくっていくことが必要となります。それ
ぞれの、ライフステージの段階にふさわしい仕事の仕方を、選ぶ看護師の為に、特徴ある働き方を準備
し働きやすい選ばれる病院をめざしていくとともに個人が、働きがいをもって働けるような工夫も必要
となります。
　離職率が低下し、人員が増えれば現場にも余裕が生まれ看護の質が向上し、患者さん・ご家族の満足
度や、評価が高まり、患者さんに選んでいただける病院となり経営にもプラス効果が期待できると思わ
れます。
　今回は看護部の取り組みとして始まりましたが、看護部だけでは解決できない問題も多くあり他部署
との連携、協力も必要と思われます。どうか、ご理解、ご協力をお願いします。

特集
１２月８日（火）、当院１階の外来耳鼻咽喉科前で、クリスマス
会を開催しました。参加していただいた患者さんやご家族の
方々に、くすのき保育園の園児やリードフレンズの皆さん、
当院の職員らによる演奏を披露。会場は音楽に合わせた合唱
や暖かい手拍子に包まれました。

　そして、何年後かには、この推進活動が、病院
全体の取り組みになり、地域の皆様に信頼される
病院になれたらと思います。

さて、寒さも厳しくなり、何かと忙しい時期に
なりますが、皆様、お体に気を
つけてお過ごしください。
ありがとうございました。

休日リハビリテーション提供体制加算を取得し、
日・祝日を含めた365日のリハビリが可能になり
ました。

３６５日リハはじまっています

平成 26 年 10 月から神崎中央病院 回復期リハビリテー
ション病棟担当になりました。当院の回復期リハビリテー
ション病棟では、心身の回復以外にも、高次脳機能障害
のリハビリテーションに力を入れています。また、復職・
就労支援にも積極的に取り組んでいくことといたしました。
まだまだ未熟な部分もありますが、スタッフ一丸となって
対応していきますので、よろしくお願いいたします。

病棟専任医　佐藤 有美（内科）

回復期リハビリテーション病棟より

５Ｓ活動

今年度も医療事故防止に向けて、各部署で「整理」「整頓」
「清掃」「清潔」「躾」の５つの「Ｓ」を心がける５Ｓ活動
に取組みました。当院では、毎年活動を継続的に実施す
ることで職員一人ひとりが質の高い看護ケアを提供できる
よう意識付けを行っています。11 月末には医療安全推進
週間に合わせて、１階ロビーで掲示発表を行いました。

医療事故防止に向けて

整理 整頓
清潔 躾

清掃

さとう   ゆ み

クリスマス会 開催しました

職員による
オカリナの演奏

くすのき保育園の園児たちに
よるクリスマスの飾りつけ

リードフレンズの方々による
よし笛の演奏

クリスマス会 開催しました


